ESTATUTOS DE LA ASOCIACION CULTURAL FALLA SAGUNTO-

BARRIADA SAN ANTONIO-PADRE URBANO

ARTICULO 1.- CONSTITUCION Y DENOMINACION.


Con el nombre de ASOCIACION CULTURAL FALLA SAGUNTO-BARRIADA SAN ANTONIO-PADRE URBANO, se constituye en Valencia esta Asociación, que se regirá por la vigente Legislación sobre Asociaciones y por los presentes Estatutos.

ARTICULO 2.- FINES SOCIALES.


La Asociación tiene carácter recreativo-cultural y con la Comisión de Falla que le da su nombre, se propone hacer posible la convivencia de sus miembros en un agradable y elevado ambiente social, organizando determinados actos, tanto para sus miembros como para el vecindario de su demarcación, y proporcionando adecuados locales y medios de esparcimiento.


Así mismo, esta Asociación tiene como objetivo la participación en el adecuado desarrollo de la fiesta de las Fallas, a fín de que las mismas alcancen la dignidad y esplendor ciudadanos, sin perder la conexión y virtudes tradicionales con la barriada de su origen y demarcación.


A tales fines, la Asociación podrá organizar reuniones, recepciones, fiestas sociales, así como sesiones o conferencias, estudio y seminarios sobre temas de divulgación cultural, artística o literaria sobre la Fiesta de las Fallas y su enraizamiento en Valencia, así como otros temas de divulgación, información, estudio, y conocimiento sobre esta ciudad.

ARTICULO 3.- DURACION Y AMBITO TERRITORIAL.


La Asociación se constituye por tiempo indefinido, disolviéndose sólamente por acuerdo de su Asamblea General Extraordinaria y por cualesquiera de las causas previstas en las Leyes.


Desarrollará sus actividades exclusivamente en el municipio de Valencia, lugar de su domicilio.

ARTICULO 4.- DOMICILIO SOCIAL.


El domicilio social de la Asociación se fija en Valencia, calle Padre Urbano, número 13 bajo, necesitándose acuerdo de la Junta Directiva para cambio de domicilio social, el que, en su caso, sería comunicado personalmente a cada socio.

ARTICULO 5.- DE LOS SOCIOS.


Podrán ser miembros de la Asociación las personas que reúnan los siguientes requisitos:



a) Ser mayores de edad.



b) Pertenecer a la Comisión de Falla Sagunto-Barriada San Antonio-Padre Urbano.



c) Estar interesados en los fines de la Asociación.


Para su ingreso deberán formalizar la solicitud de ingreso que deberá ser presentada y firmada por un socio. La solicitud estará expuesta a los demás socios durante ocho días, pasados los cuales si no se presenta oposición, el socio quedará admitido.
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ARTICULO 6.- DERECHOS DE LOS SOCIOS.

a) Todos los socios tendrán derecho a asistir a todos los actos que la Asociación organice.

b) Todos los socios tendrán derecho a asistir a las Asambleas Generales con derecho a voto.

c) Hacer uso de los servicios comunes que estén a disposición de la Asociación.

d) Para obtener estos derechos, será condición indispensable hallarse al corriente de todas y cada una de sus obligaciones.

ARTICULO 7.- DEBERES DE LOS SOCIOS.

a) Asistir a las Asambleas Generales que celebre la Asociación.

b) Desempeñar los cargos para que fueron elegidos y las funciones que les encomienden en la Asociación.

c) Cotizar en la forma que acuerde la Asociación y satisfacer todas las cuotas extraordinarias que se establezcan.

d) Observar y cumplir los presentes Estatutos, así como los acuerdos y normas de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

e) Responsabilizarse de la conservación y cuidado de la Asociación.

f) Colaborar con las actividades y el buen funcionamiento de la Asociación.

ARTICULO 8.- CAUSAS DE BAJA.


Serán causas de baja, aparte de las establecidas en las Leyes y Reglamentos las siguientes:



a) Por renuncia voluntaria, que deberá ser comunicada por escrito a la Junta Directiva, siendo ineludible y no eximente el pago de las obligaciones económicas que tenga pendientes con la Asociación y, en particular, las cuotas ordinarias correspondientes al ejercicio en que se solicite la baja voluntaria, así como las cuotas extraordinarias y derramas acordadas con anterioridad a la solicitud de baja.



b) Por la falta de pago de dos cuotas periódicas consecutivas. Llegado este caso, el socio moroso será requerido por la Junta Directiva mediante comunicación escrita para que haga efectivos los fondos no devengados. Transcurridos quince días a partir de la fecha del requerimiento anteriormente señalado sin que el socio haya cumplido con su obligación económica, la Junta Directiva podrá dar de baja al socio moroso y lo pondrá en conocimiento de la primera Junta General que se celebre, pudiendo exigirle además por los medios legales apropiados, el pago de los atrasos.



Idéntica sanción será aplicada al socio que no cumpla los acuerdos de la Junta General o Junta Directiva, pudiendo serle también exigido por los medios legales adecuados, el cumplimiento de lo que el acuerdo infringido le obligaba.



c) Los que por su actuación personal incurran en causa de indignidad para seguir perteneciendo a la Asociación.



En todo caso en que previa deliberación y causa justificada así lo apruebe la Junta Directiva o la Junta General, el socio dado de baja podrá recurrir ante dicha Junta Directiva o General.
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ARTICULO 9.- SANCIONES.


De igual forma, los socios podrán recibir las sanciones a que se hagan acreedores por incumplimiento doloso de sus obligaciones, y que podrán comprender desde la suspensión de sus derechos sociales durante un mes hasta la baja definitiva si el incumplimiento fuere muy grave y reiterado.


La sanción, en todo caso, será acordada por la Junta Directiva, previa instrucción de expediente, en la que el socio causante deberá ser necesariamente oído, y la sanción resultante podrá ser apelada por el socio sancionado ante la Asamblea General.

ARTICULO 10.- DE LOS ORGANOS DE LA ASOCIACION.


La voluntad de la Asociación reside en su Asamblea General, y el gobierno y administración de aquella en la Junta Directiva. El Presidente ostentará la representación legal de la Asociación.

ARTICULO 11.- DE LA ASAMBLEA GENERAL.


La Asamblea General es el órgano supremo de la Asociación, y válidamente convocada, la manifestación de su voluntad; y coincidirá su convocatoria con cualquiera de las que celebre como tales la Comisión de Falla Sagunto-Barriada San Antonio-Padre Urbano.



1.- Se reunirá previa convocatoria de la Junta Directiva, con expresión del Orden del Día y una antelación mínima de diez días, debiendo ser citados por correo todos los socios.



2.- Con carácter ordinario deberá ser convocada como mínimo, anualmente antes del día 15 de abril de cada año, debiendo en dicha sesión aprobar el Plan General de Actuación de la Asociación, Memoria del ejercicio anterior, los presupuestos anuales de ingresos y gastos, y el estado contable correspondiente al ejercicio precedente, y en su caso, proveer a la renovación o modificación estatutaria de los cargos de la Junta Directiva.



3.- Con carácter extraordinario se reunirá cuando lo exijan las disposiciones vigentes, así como para adquirir, disponer y gravar toda clase de bienes inmuebles, modificar estos Estatutos o proceder a la disolución de la Asociación, y cuando lo acuerde la Junta Directiva en atención y urgencia de los asuntos a tratar, o lo solicite al menos un número de socios superior al 15%; y en todo caso para proceder sobre los recursos de apelación formulados por los socios contra decisiones de la Junta Directiva.



4.- La Asamblea General, ordinaria o extraordinaria, quedará válidamente constituída en primera convocatoria cuando concurran a ella, la mitad más uno de los miembros de la Asociación, y en segunda convocatoria, sea cualesquiera el número de socios presentes en la hora señalada para su celebración.



Podrán convocarse ambas convocatorias en la misma citación, pero entre una y otra deberá mediar al menos un plazo no inferior a media hora.



5.- Los acuerdos que afecten a modificación de Estatutos, enajenación de patrimonio, mobiliario total o parcial, o disolución de la Asociación, exigirán el voto favorable de las dos terceras partes de los socios presentes.



En los restantes asuntos bastará para su adopción el voto favorable de la mayoría simple de los socios presentes.



En todo caso de empate de votos, dirimirá el voto de calidad del Presidente.



6.- No se podrá adoptar ningún acuerdo sobre cuestiones no reflejadas explícitamente en el Orden del Día.

-3-

ARTICULO 12.- DEL PRESIDENTE DE LA ASOCIACION.


El Presidente de la Asociación es la persona que ostenta la representación legal a todos los efectos de la misma, y tiene las siguientes atribuciones:



a) Presidir la Junta Directiva y las sesiones de Asambleas Generales, dirigiendo sus deliberaciones y decidiendo con su voto de calidad en caso de empate.



b) Representar judicial y extrajudicialmente a la Asociación, autorizando los apoderamientos procesales oportunos a favor de Procuradores de los Tribunales y Abogados, en los términos más amplios que en Derecho sean menester, autorizando con su firma todos los documentos públicos y privados, contratos, reconocimientos de deuda, avales, garantías, condonaciones de deudas, quitas y esperas, finiquitos, etc., en los que la Asociación fuera parte interviniente, con la única limitación de la facultad de disposición atribuída a la Junta General.



c) Visar todos los ordenamientos, certificaciones, y libramientos que expida la Asociación.

            d) Proponer el Plan de Actividades de la Asociación a la Asamblea General y exponer su resultado en forma de Memoria.



e) Los demás que le sean atribuídos por las Leyes y Reglamentos Especiales, y los que expresamente autorice tanto la Asamblea General como la Junta Directiva.  
ARTICULO 13.- DURACION Y REQUISITOS DEL CARGO DE PRESIDENTE.


El Presidente es cargo de designación directa por la Asamblea General, durando su mandato un único ejercicio fallero, pudiendo ser reelegido.


Salvo pacto expreso en contrario y mediante celebración de Junta General Extraordinaria convocada a tal fín, el Presidente de la Asociación lo será el que ostente dicho cargo en la Comisión de Falla Sagunto-Barriada San Antonio-Padre Urbano.

Para ser designado Presidente deberá necesariamente:



a) Ser socio de la Asociación,al menos con una antigüedad en la misma de tres años.



b) Haber ostentado anteriormente algún cargo en la Junta Directiva.



c) No haber sido objeto de sanción por parte de la Asociación.

ARTICULO 14.- DE LA JUNTA DIRECTIVA.


La Junta Directiva es el órgano de gobierno y administración de la Asociación y, al efecto, la destinada a ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General, planificar y dirigir las actividades sociales y llevar la gestión administrativa y económica de la Asociación.


Estará formada por miembros activos de la Asociación, coincidiendo sus cargos con los que lo sean de la Comisión de Falla Sagunto-Barriada San Antonio-Padre Urbano, debiendo figurar obligatoriamente el Delegado de Infantiles de dicha Comisión, y a tal efecto, tendrá las atribuciones siguientes:



a) Resolver sobre la admisión de nuevos socios.



b) Trazar las orientaciones para cumplir mejor los objetivos de la Asociación y los medios y procedimientos para desarrollarlos.
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c) Cubrir provisionalmente, si acaso, las vacantes de la misma Junta Directiva.



d) Dirigir los servicios de la Asociación y nombrar y separar a su personal.



e) Tener cuidado constante del cumplimiento de estos Estatutos y de otras Disposiciones Legales Vigentes.



f) Regir la Asociación con plenitud de atribuciones, en todo aquello que no esté reservado a la Asamblea General, incumbiéndole también la ejecución de los acuerdos de esta.



g) Ejercer cuantas comisiones, delegaciones o ponencias que sean designadas por el Presidente para la buena administración social y económica de la Asociación.

ARTICULO 15.- REUNIONES, CARGOS, Y ACUERDOS DE LA JUNTA DIRECTIVA.


Se reunirá cuantas veces lo determine el Presidente, y ordinariamente al menos una vez al mes.


Sus acuerdos serán válidos siempre que sean aprobados por la mayoría simple de sus miembros presentes.

Estará compuesta como mínimo por los siguientes cargos: Presidente, cuatro Vice-Presidentes, Secretario, Vice-Secretario, Tesorero, Contador,  Vice-Contador, y Delegados.


Los cargos de la Junta Directiva deberán ser ratificados por la Asamblea General y tendrán una duración de un único ejercicio fallero, dimitiendo en pleno a la finalización del mismo, quedando únicamente el Secretario en funciones.

ARTICULO 16.- DE LOS CARGOS Y SUS FUNCIONES. LOS VICE-PRESIDENTES.


Los Vice-Presidentes tienen por misión asistir al Presidente y sustituirle por orden en caso de vacante, ausencia o enfermedad.


En caso de sustitución por vacante, será misión del Vice-Presidente 1º ejercer la interinidad y convocar Asamblea General Extraordinaria para la elección de un nuevo Presidente.

ARTICULO 17.- EL SECRETARIO Y EL VICE-SECRETARIO.


El Secretario llevará la correspondencia y demás documentos oficiales, redactará las Actas de las Juntas firmándolas en unión del Presidente en el correspondiente Libro de Actas, llevará el registro y archivo que requiera la documentación de la Asociación, tendrá a su cargo el sello de la Asociación y los libros y documentos oficiales de la misma, cuidará especialmente que se lleven a la práctica todos los acuerdos que se tomen en las Juntas, y velará especialmente por el cumplimiento de los presentes Estatutos, así como de los Reglamentos Especiales y de las disposiciones legales en materia de Asociaciones.


El Vice-Secretario sustituirá al Secretario en su ausencia, enfermedad, o por expresa delegación de éste, y le prestará su ayuda en los trabajos propios de Secretaría.
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ARTICULO 18.- DEL TESORERO, DEL CONTADOR, Y DEL VICE-CONTADOR.


Corresponde al Tesorero formalizar el Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos, así como el Estado de Cuentas de cada ejercicio para su presentación a la Junta Directiva a fín de que ésta, a su vez, lo someta a la aprobación de la Asamblea General.

Custodiará los fondos de la Asociación, cuidará de que se verifiquen los cobros y los pagos que sean debidamente ordenados, depositará los fondos de la Asociación en la oficina bancaria donde exista cuenta corriente a nombre de la misma, requiriendo para ello las firmas del Presidente y Contador.


Corresponde al Contador dirigir la contabilidad de la Asociación, extenderá y firmará en unión del Tesorero los recibos y documentos que se refieran al movimiento de fondos formalizando los asientos en los libros que correspondan, los que quedarán bajo su custodia.


El Vice-Contador sustituirá al Contador en su ausencia, enfermedad, o por expresa delegación de éste, y le prestará su ayuda en los trabajos propios de Contaduría.

ARTICULO 19.- DE LOS DELEGADOS.


Los miembros de la Junta Directiva que sean Delegados presidirán las distintas comisiones que les sean asignadas por el Presidente, con el fín de delegar en ellas la preparación de actos o actividades sociales. Dichas comisiones estarán formadas, además, por el número de miembros de entre los restantes socios que acuerde la Junta Directiva y a propuesta de los respectivos Delegados.

ARTICULO 20.- DEL REGIMEN ECONOMICO DE LA ASOCIACION.


La Asociación carece de ánimo de lucro, y su presupuesto anual inicial no excederá de cien millones de pesetas.

ARTICULO 21.- RECURSOS ECONOMICOS.


Los recursos económicos previstos para el desarrollo de las actividades sociales serán los siguientes:



a) Las cuotas de entrada que se aprueben por la Asamblea General.



b) Las cuotas periódicas, cuyas cuantías propondrá la Junta Directiva y aprobará la Asamblea General anualmente. Estas no podrán ser alteradas durante un mismo ejercicio sin el acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria.



c) Los ingresos que obtenga la Asociación mediante las actividades lícitas que acuerde realizar la Junta Directiva, siempre dentro de los fines estatutarios.



d) Los donativos, las herencias, y los legados que reciba.



e) Las rentas que pueda producirle los bienes que posea.



f) Las subvenciones que perciba de Organismos Oficiales y privados.


La Asamblea General podrá establecer cuotas de ingreso, cuotas anuales, cuotas periódicas, cuotas extraordinarias, y derramas proporcionales.
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ARTICULO 22.- DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION.


La Asociación se disolverá:



a) Por la voluntad de los socios, cuando así lo determine la Asamblea General Extraordinaria con el voto favorable de los dos tercios de los votos presentes y representados. En todo caso, la Asamblea General no podrá acordar la disolución mientas haya un mínimo de quince socios dispuestos a continuar la vida de la Asociación.



b) Por las causas determinadas en el artículo 39 del Código Civil.



c) Por Sentencia Judicial.


En caso de disolución de la Asociación, la Asamblea General que la acuerde, en su caso la expresamente convocada al efecto, procederá a nombrar una comisión liquidadora, que estará compuesta cuanto menos por cinco miembros.

Esta comisión liquidadora se hará cargo de forma inmediata de los libros y fondos de la Asociación, así como de toda su documentación, y en el plazo máximo de los tres meses siguientes a su toma de posesión presentará a la Asamblea General, que convocará al efecto, el balance de liquidación y el plan general para la liquidación y pago de sus derechos y obligaciones, así como el destino y aplicación de los fondos patrimoniales remanentes, si los hubiere.

Necesariamente, los remanentes se destinarán a obras sociales y culturales, siendo su destinatario la COMISION DE FALLA SAGUNTO-BARRIADA SAN ANTONIO-PADRE URBANO, y si ésta se hubiera disuelto y durante un plazo de diez años no se hubiera organizado, se destinará a los fines beneficodocentes que crea más conveniente la comisión liquidadora, que administrará los remanentes durante el período máximo de diez años previsto.

ARTICULO 23.- REGIMEN LEGAL


En lo no previsto en los presente Estatutos, se estará a lo dispuesto en la Ley de Asociaciones 191/64 de 24-12-64. 

DISPOSICION TRANSITORIA.-

A los socios numerarios en los tres primeros años de funcionamiento de la Asociación, y en particular a los efectos de lo establecido en el artículo 11 apartados a) b) y c) de los presentes Estatutos, se les reconoce la antigüedad de que gozan en el actual censo social de la FALLA SAGUNTO-BARRIADA SAN ANTONIO-PADRE URBANO.

El presente proyecto de asociación se redacta en un total de siete hojas debidamente numeradas, y se firma en Valencia, a veintiocho de junio de mil novecientos noventa y nueve.
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