TITULO   1:    DE LA COMISION

ARTICULO 1.- La Comisión se denominará oficialmente Falla Sagunto-Barriada San Antonio-Padre Urbano, atendiendo a su demarcación histórica urbana en la ciudad de Valencia.


ARTICULO 2.- La Comisión se integra en las Fiestas de las Fallas de Valencia, fiestas de origen artesanal creadas a través del tiempo por el pueblo valenciano. En el caso de la Comisión, dimanan de la voluntad de un grupo de personas vinculadas a las calles de Sagunto, Padre Urbano, San Bruno, y Luz Casanova, para plantar una falla y celebrar los festejos que tradicionalmente les son propios.


ARTICULO 3.- Es órgano de gobierno de la Comisión su Junta Directiva, elegida por el Presidente y ratificada por la Junta General Ordinaria.


ARTICULO 4.- La Comisión procurará, en la medida de sus posibilidades, fomentar, divulgar, y defender, las más puras tradiciones valencianas en el orden histórico, cultural y folclórico.


ARTICULO 5.- La Comisión se enmarca en el ámbito institucional de la Junta Central Fallera, dependiendo de ésta en cuanto a su Reglamento, disposiciones, y regulación de las actividades y festejos a realizar.

TITULO   2:   DEL PRESIDENTE

CAPITULO PRIMERO:   ELECCION

ARTICULO 6.- La elección del Presidente de la Comisión se hará en Junta General Extraordinaria convocada a tal efecto, una vez concluidas las Fiestas Falleras del ejercicio y antes del día 15 de abril del ejercicio siguiente.


ARTICULO 7.- Para la elección del Presidente de la Comisión se constituirá una Mesa de Jurado que estará formada por el Secretario en funciones, la Fallera Mayor del ejercicio, y el fallero/a de más antigüedad de la Comisión, que ejercerá como Presidente en funciones.

En caso de haber más de un fallero/a con la misma antigüedad, lo será el de mayor edad.


ARTICULO 8.- Por parte de la Mesa de Jurado se pedirán candidatos a la Presidencia y en caso de que haya más de uno se procederá a la votación correspondiente, la cual será secreta, mediante papeletas de votación.

Concluida la votación, el Presidente en funciones nombrará al nuevo Presidente de la Comisión.


ARTICULO 9.- En caso de haber un único candidato, la votación podrá celebrarse igualmente a petición propia o de cualquiera de los comisionados presentes, para ser refrendado o rechazado con votos a favor o en contra.


ARTICULO 10.- Para poder presentar candidatura a Presidente, los candidatos deberán ser mayores de edad,  tener una antigüedad mínima en la Comisión de tres años, haber ostentando anteriormente algún cargo de los establecidos por la Junta Central Fallera en la Junta Directiva de la Comisión, no haber sido objeto de sanción por parte de la Comisión, y encontrarse en el pleno uso de sus derechos y obligaciones.


ARTICULO 11.- El cargo de Presidente tendrá vigencia durante un único ejercicio, pudiendo ser reelegido.

CAPITULO SEGUNDO:   FUNCIONES


ARTICULO 12.- Convocará, presidirá, y dirigirá las Juntas con arreglo a las prescripciones del presente Reglamento, señalando el Orden del Día, encauzando las discusiones, y manteniendo debidamente el orden.


ARTICULO 13.- Responderá ante la Junta Central Fallera de la actuación y desenvolvimiento de la Comisión, poniendo en conocimiento de aquella cuantas irregularidades o anomalías existan en su funcionamiento.


ARTICULO 14.- Cumplirá y hará cumplir dentro de la Comisión los acuerdos tomados en las Juntas Directivas, Ordinarias, y/o Generales, así como el presente Reglamento de Funcionamiento Interno, y el Reglamento Fallero de la Junta Central Fallera.

ARTICULO 15.- Deberá cuidar que los libros de Caja, y Censo, se hallen debidamente legalizados por la Junta Central Fallera y que los demás libros de contabilidad y documentación de la Comisión sean llevados en forma clara y precisa, para que en todo momento pueda determinarse la situación económica y social de la misma.


ARTICULO 16.- Ordenará y autorizará los pagos que tenga que efectuar la Comisión y dará a conocer periódicamente a la Comisión el estado actual de las cuentas.


ARTICULO 17.- Pondrá su visto bueno en los traslados de las Actas de las Juntas hechas por el Secretario, así como en las certificaciones que de dichas actas extendiere el Secretario.


ARTICULO 18.- Continuará en la plenitud de sus funciones en todo cuanto se relacione con el ejercicio finalizado hasta la elección del nuevo Presidente.


ARTICULO 19.- Decidirá con su voto de calidad los empates de las votaciones, excepto en la votación para la Elección de las Falleras Mayores.


ARTICULO 20.- En caso de dimisión por enfermedad, motivos personales, o fuerza mayor, la elección del nuevo Presidente se realizará en los quince días siguientes a la dimisión y por el procedimiento indicado en el Capítulo primero del presente Título.

TITULO   3:   DE LA JUNTA DIRECTIVA

CAPITULO PRIMERO:   ELECCION


ARTICULO 21.- La Junta Directiva será elegida por el Presidente y ratificada en la primera Junta General Ordinaria que se celebre.


ARTICULO 22.- Estará compuesta como mínimo por los siguientes cargos: Cuatro Vicepresidentes, Secretario, Vicesecretario, Tesorero, Contador, Vicecontador, Archivero-Bibliotecario, y Delegados hasta un máximo de siete.


ARTICULO 23.- El Presidente podrá designar aquellas subdelegaciones y subcomisiones que considere convenientes para el mejor desarrollo de la Comisión.


ARTICULO 24.- Podrá ser miembro de la Junta Directiva cualquier componente de la Comisión que se encuentre en el pleno uso de sus derechos y obligaciones con la misma.


ARTICULO 25.- Todos los cargos de la Junta Directiva tendrán vigencia durante un único ejercicio, debiendo dimitir en pleno a la finalización del mismo, quedando únicamente el Secretario en funciones. Todos los cargos son reelegibles.

CAPITULO SEGUNDO:   FUNCIONES


ARTICULO 26.- La Junta Directiva es el órgano de gobierno de la Comisión, y al efecto, la destinada a ejecutar los acuerdos adoptados por las Juntas Ordinarias y por las Asambleas Generales, planificando y dirigiendo las actividades sociales y llevando la gestión administrativa y económica de la Comisión.

ARTICULO 27.- Los Vicepresidentes sustituirán por su orden al Presidente en caso de ausencia, enfermedad, o por expresa delegación de éste.

En caso de vacante, será misión del Vicepresidente 1º ejercer la interinidad y convocar Junta General Extraordinaria para la elección de un nuevo Presidente de acuerdo con lo indicado en el artículo 20 del presente Reglamento.

ARTICULO 28.- Corresponderán al Secretario las siguientes funciones: 

a) Llevar la correspondencia y los documentos oficiales.

b) Redactar las Actas de las Juntas trasladándolas una vez aprobadas al correspondiente Libro de Actas, autorizándolas con su firma y cuidando de que conste el visto bueno del Presidente.

c) Llevar el registro y archivo que requiera la documentación de la Comisión.

d) Tener a su cargo el sello de la Comisión.

e) Expedir cuando fuera menester las certificaciones de las Actas de las sesiones copiándolas de los correspondientes Libros, autorizándolas con su firma y cuidando igualmente de que conste el visto bueno del Presidente, sin el cual el documento carecerá de valor.

f) Preparar los asuntos que hayan de someterse a discusión y acuerdo en las Juntas.

g) Firmar las comunicaciones de las convocatorias para la celebración de Juntas.

h) Redactar anualmente la Memoria de Secretaría, leyéndola en la primera Junta General que se celebre una vez finalizado el ejercicio fallero, y entregando una copia de dicha Memoria a cualquier comisionado que lo solicite.

i) Leer, cuando sea solicitado por algún comisionado y autorizado por el Presidente, cualquier documento relativo a la Comisión, que sirva para encauzar y aclarar las discusiones.

j) Cuidar especialmente que se lleven a la práctica todos los acuerdos que se tomen en las Juntas, velando por el cumplimiento del presente Reglamento de Funcionamiento Interno, y el Reglamento Fallero de la Junta Central Fallera.


ARTICULO 29.- El Vicesecretario sustituirá al Secretario en su ausencia, enfermedad, o por expresa delegación de éste, y le prestará su ayuda en los trabajos propios de Secretaría.

ARTICULO 30.- Corresponderán al Tesorero las siguientes funciones: 

a) Custodiar los fondos de la Comisión.

b) Cuidar la cobranza de las cuotas y de cualquier otro ingreso que corresponda a la Comisión.

c) Satisfacer con los fondos sociales las cantidades cuyo pago haya sido acordado por la Junta Directiva o la Junta General, cuidando de que en el oportuno recibo conste el visto bueno del Presidente.

d) Depositar y administrar los fondos de la Comisión en la oficina bancaria donde exista cuenta corriente a nombre de la misma, requiriendo para ello la firma del Presidente o del Contador.

e) Redactar, junto con el Contador, el Balance y Presupuesto anuales.


ARTICULO 31.- Corresponderán al Contador las siguientes funciones:

a) Llevar la contabilidad de la Comisión.

b) Cuidar, en unión del Tesorero, de la cobranza de las cuotas y de cualquier otro ingreso que corresponda a la Comisión.

c) Extender y firmar en unión del Tesorero los recibos y documentos que se refieran al movimiento de fondos.

d) Presentar a las Juntas Generales que se celebren el Balance Actual de Cuentas.

e) Presentar a la Junta Directiva a petición del Presidente, el balance de comprobación y saldos.

f) Redactar, junto con el Tesorero, el Balance y Presupuesto anuales.


ARTICULO 32.- El Vicecontador sustituirá al Contador en su ausencia, enfermedad, o por expresa delegación de éste, y le prestará su ayuda en los trabajos propios de Contaduría.


ARTICULO 33.- El Archivero-Bibliotecario tendrá a su cargo la custodia, recopilación, y clasificación de cuantos documentos y fondos bibliográficos históricos disponga la Comisión.


ARTICULO 34.- Los Delegados desempeñarán las funciones que requieran en sus respectivas Delegaciones, las cuales serán asignadas por el Presidente.

TITULO   4:  DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS COMISIONADOS

CAPITULO PRIMERO:   DERECHOS

ARTICULO 35.- Dirigir peticiones, proposiciones, ruegos, y preguntas, escritas o verbales, a las Juntas de la Comisión.


ARTICULO 36.- Examinar los libros y documentos para estudiar la situación económica y social en cada momento.


ARTICULO 37.- Ostentar un cargo directivo o presentar su candidatura a Presidente si cumple todos los requisitos previstos en este Reglamento.


ARTICULO 38.- Poner en conocimiento de la Junta Central Fallera, cuantas anomalías o irregularidades advierta en el funcionamiento de la Comisión, caso de no ser corregidas por el Presidente o por la Junta Directiva de ésta.


ARTICULO 39.- Poder disfrutar del Casal o local social de la Comisión para la celebración de actos que tengan carácter personal, en las condiciones aprobadas por la Junta General.


En todos los casos, la Comisión se reserva el derecho de admisión en su Casal o local social durante los actos o festejos que se celebren en su interior.


ARTICULO 40.- Recibir de la Comisión las recompensas internas, que serán las siguientes:



a) Sagunt de Coure. Por un año de antigüedad en la Comisión.



b) Sagunt d’Argent. Por diez años de antigüedad en la Comisión.



c) Sagunt d’Or. Por veinte años de antigüedad en la Comisión.



d) Sagunt d’Or i Brillants. Por treinta años de antigüedad en la Comisión.


ARTICULO 41.- Podrán ser miembros de la Comisión todas las personas mayores de edad que así lo soliciten, y los menores de edad con el consentimiento de los padres o tutores.


Los menores de 14 años pertenecerán a la Sección Infantil de la Comisión.


CAPITULO SEGUNDO:   OBLIGACIONES


ARTICULO 42.- Asistir a las Juntas que celebre la Comisión.


ARTICULO 43.- Desempeñar los cargos para los que fueran elegidos y las funciones encomendadas por el Presidente.

ARTICULO 44.- Satisfacer las cuotas periódicas que se establezcan, así como las cuotas extraordinarias, derramas, y venta de loterías que se acuerden, y según la forma en que se haya aprobado en Junta General. 


ARTICULO 45.- Acatar los acuerdos que se tomen por mayoría y contribuir al cumplimiento de los mismos.


ARTICULO 46.- Aceptar, previo conocimiento de las mismas, todas las responsabilidades económicas que se deriven del ejercicio anterior, aunque fueran comisionados de nuevo ingreso.


ARTICULO 47.- Serán causas de baja en la Comisión las siguientes:

a) Por renuncia voluntaria, que deberá ser comunicada por escrito a la Junta Directiva, siendo ineludible y no eximente el pago de las obligaciones económicas que tenga pendientes con la Comisión, y en particular, las cuotas ordinarias correspondientes al ejercicio en que se solicite la baja voluntaria, así como las cuotas extraordinarias y derramas acordadas con anterioridad a la solicitud de baja.

b) Por la falta de pago de dos cuotas periódicas consecutivas. Llegado este caso, el comisionado moroso será requerido por la Junta Directiva mediante comunicación escrita para que haga efectivos los fondos no devengados. Transcurridos quince días a partir de la fecha del requerimiento anteriormente señalado sin que el comisionado haya cumplido con su obligación económica, la Junta Directiva podrá cursar su baja y lo pondrá en conocimiento de la primera Junta General que se celebre, pudiendo exigirle además por los medios legales apropiados, el pago de los atrasos.

Idéntica sanción será aplicada al comisionado que no cumpla los acuerdos de la Junta General o Junta Directiva, pudiendo serle también exigido por los medios legales adecuados, el cumplimiento de lo que el acuerdo infringido le obligaba.

c) Los que por su actuación personal incurran en causa de indignidad para seguir perteneciendo a la Comisión.

En todo caso en que previa deliberación y causa justificada así lo apruebe la Junta Directiva o la Junta General, el comisionado dado de baja podrá recurrir ante dicha Junta Directiva o General.

TITULO   5:   DE LA ELECCION DE LAS FALLERAS MAYORES   

ARTICULO 48.- La Elección tendrá lugar en el Casal Faller o lugar designado en su defecto, en el día y horas aprobados en Junta General Ordinaria.


ARTICULO 49.- Entrarán a formar parte de la Elección todas las comisionadas que hayan presentado su candidatura a Secretaría con una semana de antelación a la fecha de la Elección.

ARTICULO 50.- No podrán presentar candidatura las comisionadas que ya hayan sido Falleras Mayores de esta Comisión. En el caso de candidaturas de la Sección Mayor no se tendrá en cuenta que ya hayan sido Falleras Mayores de la Sección Infantil.


ARTICULO 51.- El ejercicio que no se presente ninguna candidata, pasarán a ser electas todas las comisionadas aunque ya hayan sido Falleras Mayores.

ARTICULO 52.- Si se presenta una única candidata, ésta pasará a ser la nueva Fallera Mayor sin necesidad de votación.


ARTICULO 53.- Se formará una Mesa de Jurado, la cual estará compuesta por el Presidente, el Secretario, y la Falleras Mayor Saliente.


Para la elección de la Fallera Mayor Infantil, la Mesa de Jurado estará compuesta por el Presidente, el Secretario, el Presidente Infantil, la Fallera Mayor Infantil Saliente, y el Delegado de la Sección Infantil.

ARTICULO 54.- Para la Elección, se pasará a nombrar a todas las candidatas, que se acercarán a la Mesa de Jurado donde se les entregará un número, el cual será luego el válido para la votación.


ARTICULO 55.- Después de haber entregado el número correspondiente a las candidatas se les volverá a nombrar, y mostrarán claramente el número asignado para su verificación y comprobación por parte de todos los comisionados presentes.


ARTICULO 56.- No podrán presentarse a la Elección aquellas candidatas que no vayan al corriente en el pago de todas sus obligaciones económicas con la Comisión.


ARTICULO 57.- Seguidamente, se entregará una papeleta de voto a todos los comisionados y comisionadas presentes, para que reflejen en ella el número de la candidata que desean sea la elegida.

Toda aquella papeleta de voto que lleve más de un número o que resulte ilegible quedará anulada automáticamente.


ARTICULO 58.- Una vez se hayan repartido todas las papeletas de voto se nombrarán a todos los comisionados y comisionadas para que las depositen en la Mesa de Jurado.


ARTICULO 59.- No podrá ejercitar su derecho a voto todo aquel comisionado y/o comisionada que no vaya al corriente en el pago de todas sus obligaciones económicas con la Comisión, aunque sí tendrá el derecho de asistencia al acto.


ARTICULO 60.- No podrá ejercitar su derecho a voto todo aquel comisionado y/o comisionada que haya causado alta en la Comisión con posterioridad al día 31 de mayo del ejercicio en vigor, aunque sí tendrá el derecho de asistencia al acto.


ARTICULO 61.- Podrá ejercitar su derecho a voto por correo todo aquel comisionado y/o comisionada que por causas estrictamente laborales no pudiera asistir al acto, previa justificación escrita de la empresa y entrega de voto en sobre cerrado a Presidencia o Secretaría.

ARTICULO 62.- Realizado todo el depósito de votos en la Mesa, el Jurado procederá al recuento y escrutinio de los mismos, y una vez finalizado, el Presidente nombrará a la candidata más votada como Fallera Mayor del ejercicio.

ARTICULO 63.- En el caso de que exista igualdad de votos entre diferentes candidatas, se procederá de nuevo a otra votación por el mismo sistema entre las candidatas empatadas.


ARTICULO 64.- La candidata elegida en segundo lugar será nombrada pero no concurrirá a la Mesa de Jurado. 
TITULO   6:   DE LAS JUNTAS

CAPITULO PRIMERO:   DE LAS JUNTAS DIRECTIVAS

ARTICULO 65.- Las Juntas Directivas se celebrarán al menos una vez al mes, en el día y hora designados por la Presidencia.


ARTICULO 66.- Podrán asistir a las Juntas Directivas únicamente los miembros de la misma y con plena posesión de voz y voto para todos los temas a tratar.


ARTICULO 67.- Los temas a tratar serán los que se planteen tanto por parte de la Presidencia como por parte de las Delegaciones o de cualquier miembro de la Junta Directiva.

CAPITULO SEGUNDO:   DE LAS JUNTAS ORDINARIAS


ARTICULO 68.- Las Juntas Ordinarias se celebrarán una vez a la semana en el día y hora designados por la Presidencia y según lo acordado en Junta General Ordinaria.  


ARTICULO 69.- Podrán asistir a las Juntas Ordinarias todos los comisionados de la Sección Mayor, con plena posesión de voz y voto para todos los temas a tratar.


ARTICULO  70.- Los temas a tratar serán los que se planteen por parte de la Junta Directiva a través del Sr. Presidente, y deberá plantearse obligatoriamente el punto “Ruegos y Preguntas” para intervención de cualquier comisionado sobre el asunto que considere oportuno.


ARTICULO 71.- En ningún caso, los asuntos tratados en el punto “Ruegos y Preguntas” podrán ser debatidos y/o votados en ese momento, debiendo figurar en el Orden del Día de la siguiente Junta Ordinaria si así lo solicita el comisionado en posesión de la palabra o a criterio de la Presidencia.


ARTICULO 72.- Todos los asuntos que requieran votación, deberán ser refrendados por la Junta General Ordinaria, debiendo figurar obligatoriamente en su Orden del Día.


ARTICULO 73.- También se pasarán a tratar en Junta General Ordinaria aquellos asuntos que a criterio de la Presidencia así lo precisen aunque no hayan requerido votación.

CAPITULO TERCERO:   DE LAS JUNTAS GENERALES ORDINARIAS


ARTICULO 74.- Las Juntas Generales Ordinarias se celebrarán al menos en número de cinco durante el ejercicio fallero en el día y hora designados por la Presidencia.


ARTICULO 75.- Podrán asistir a las Juntas Generales Ordinarias todos los comisionados de la Sección Mayor, con plena posesión de voz y voto para todos los temas a tratar siempre que se encuentren en el pleno uso de sus derechos y obligaciones. 

ARTICULO 76.- Los temas a tratar serán los que tenga a bien presentar la Junta Directiva, entre los cuales figurarán de modo obligatorio los siguientes:



- Lectura del acta de la junta anterior.



- Informe de Presidencia.



- Informe de Económicas. Dación de cuentas.



- Informe de Delegaciones.



- Asuntos que hayan requerido votación en Juntas Ordinarias.



- Ruegos y Preguntas.


ARTICULO 77.- En ningún caso, los asuntos tratados en el punto “Ruegos y Preguntas” podrán ser debatidos y/o votados en ese momento, debiendo figurar en el Orden del Día de la siguiente Junta Ordinaria o Junta General Ordinaria si así lo solicita el comisionado en posesión de la palabra o a criterio de la Presidencia.

CAPITULO CUARTO: DE LAS JUNTAS GENERALES EXTRAORDINARIAS


ARTICULO 78.- Las Juntas Generales Extraordinarias deberán celebrarse en los siguientes casos:



- Por acuerdo de la Junta Directiva en función de la importancia, trascendencia, o gravedad de los 

  asuntos a tratar.



- Por convocatoria del Sr. Presidente en función de la importancia, trascendencia, o gravedad de los 

  asuntos a tratar.



- Para la Elección de Presidente y Fallera Mayor de cada ejercicio.



- Para la modificación total y/o parcial del presente Reglamento de Funcionamiento Interno, cuando 



  así lo soliciten por escrito con su firma los comisionados en un número no inferior al 15%

- Para cualquier otro asunto, cuando así lo soliciten por escrito con su firma los comisionados en un                                                                                 

   número no inferior al 15%
 

  

ARTICULO 79.- Podrán asistir a las Juntas Generales Extraordinarias todos los comisionados de la Sección Mayor, con plena posesión de voz y voto para todos los temas a tratar siempre que se encuentren en el pleno uso de sus derechos y obligaciones.



ARTICULO 80.- En las Juntas Generales Extraordinarias únicamente podrán ser tratados aquellos asuntos para los cuales se haga la convocatoria y que figurarán en el Orden del Día de manera bien clara y concreta.


ARTICULO 81.- Cuando las Juntas Generales Extraordinarias sean convocadas a petición de los comisionados, deberán serlo en un plazo no superior a quince días de la fecha de petición de Junta. 

CAPITULO QUINTO:   DISPOSICIONES COMUNES

ARTICULO 82.- Las palabras serán concedidas a los comisionados que la soliciten por el Presidente, observando el riguroso turno en que hayan sido pedidas.


ARTICULO 83.- En todos los casos, el Presidente podrá limitar el número de intervenciones de los comisionados en cuanto a número y/o extensión de las mismas.


ARTICULO 84.- El Presidente podrá expulsar del local social al comisionado que por sus expresiones, composturas o actitud, falte a las más elementales normas de educación y conducta social.


ARTICULO 85.- En ningún caso permitirá la Presidencia que las discusiones adquieran carácter personal y/o incorrecto.

ARTICULO 86.- Los acuerdos tomados en cualquier modalidad de Junta serán válidos por mayoría simple de votos de los comisionados asistentes, exceptuando cuando se trate de la modificación total y/o parcial del presente Reglamento, para lo cual se requerirá el voto favorable de al menos las tres cuartas partes de los comisionados presentes. El sistema de votación a seguir será el indicado previamente por la Presidencia en cada caso.


ARTICULO 87.- Las votaciones podrán ser secretas por papeletas, a petición de cualquiera de los comisionados presentes.


ARTICULO 88.- De acuerdo con lo indicado en el artículo 18 del presente Reglamento Interno, en caso de empate en las votaciones, decidirá el voto de calidad del Presidente; excepto en la votación para la Elección de las Falleras Mayores.


ARTICULO 89.- En todos los casos, los acuerdos tomados en Juntas Generales Ordinarias y Juntas Generales Extraordinarias serán válidos para todo el ejercicio fallero, no pudiéndose en ningún caso tratar un mismo asunto en más de una ocasión durante dicho ejercicio fallero.

TITULO   7:   DISPOSICIONES FINALES


ARTICULO 90.- En lo no dispuesto en el presente Reglamento Interno se estará a lo estipulado en el Reglamento Fallero  aprobado por el Pleno del VII Congreso Fallero de fecha 20-9-90 y publicado en el B.O.P. de fecha 21-8-91. 


ARTICULO 91.- El presente Reglamento de Funcionamiento Interno fue aprobado por unanimidad en Junta General Extraordinaria celebrada a tal efecto en el Casal Faller de la Comisión el día 5 de noviembre de 1999.
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